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اهداف

مانند (عناصر سازمانی تسهيل گری ارتقای سازگاری و •
حرفه ای نظام های و فرآيندها ، آيين نامه هاقوانين، اسناد، 

با مسئوليت های اخلاقی در حوزه آموزش) مرتبط

افزايش رشد اخلاقی و درونی کردن اخلاقيات•

ايجاد زمينه هايی برای تربيت اخلاقی دانشجويان به مثابه •
شهروندان متخصص و مسئوليت پذير
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کارکردها

شناخت مسئوليت های اخلاقی•

بالاترين مرجع اخلاقی•

نظام آموزش عالیترازوی سنجش اخلاق در •

مبنای تدوين محتوای آموزش اخلاق در دانشگاه ها•
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نظام نامه اخلاق آموزشتدوين 

.آموزشنظام نامه اخلاق طراحي و سازماندهي تدوين . ١
الگوتدوين و علمي رهآوردهاي مطالعات تطبيقي تجارب و . ٢
علمي، مديران، كارشناسان آموزشي و هيأت اخذ ديدگاه اعضاي . ٣

تدوين و مشاوره اي -آموزشدانشجويان از طريق برگزاري كارگاه هاي 
نظام نامهنخست پيش نويس 

نقد و ارزيابي پيش نويس نخست نظام نامه از طريق ارائه در شوراي معاونان وزارت  . ٤
.گانه و تدوين پيش نويس دوم نظام نامه اخلاق آموزش ١٣عتف و كارگروه هاي 

رويت پيش نويس دوم توسط معاون محترم آموزشي وزارت عتف. ٥
.و تدوين پيش نويس سوم بر پايه ملاحظات معاونت آموزشي وزارت عتف
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)ادامه(آموزش نظام نامه اخلاق تدوين 

پيش  تدوين اخذ انتقادات و پيشنهادات، اتوماسيوني، اطلاع رساني . ٦
ارائه به مقام محترم وزارت عتف و نويس نهايي برپايه پيشنهادها 

.تنفيذجهت 
 ١٠١١٤(مشاركت حداكثري اعضاي خانواده بزرگ آموزش عالي •

 ٢٦٢٧(، كارشناس )نفر ساعت ٥٧٠٥(هيأت علمي : نفر ساعت
))نفر  ساعت ١٨١٢(و دانشجو ) نفر ساعت
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نظام نامه اخلاق آموزش

اصول

خط   مشی

کدهای اخلاقی و کدهای رفتاری
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)ادامه(آموزش نظام نامه اخلاق 
ديباچه، معرفی کوتاه، اصول، خط مشی ها : سبک نگارشی•

و پيوست تعريف مفاهيم

سبک صفحه آرايی•

سياست مانعيت و جامعيت•

رعايت ترتب•

فردی و سازمانی در قبال حقوق مسئوليت  پذيری : الگو•
ذی نفعان

Rights                   Duties                                          
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)ديباچه(نظام نامه اخلاق آموزش 

و کارآمدی نظام آموزش عالی کشور توسعه •
دانشگاه ها در قبال جامعه، دانشجويان گرانقدر، مسئوليت پذيری •

اعضای خانواده بزرگ و فرهيخته آموزش عالی و پايبندی 
همکاران و دانشجويان به عهدنامه های اخلاقی ضامن رشد 

اخلاقی در نظام آموزش عالی و زمينه ساز ارتقای اخلاقی جامعه 
. است

تدوين منظور همسان سازی رعايت اصول اخلاقی اين سند به •
.شده است

فعاليت های آموزشی در وزارت علوم، تحقيقات و هدايتگر •
.  فناوری، دانشگاه ها و مؤسسه های آموزش عالی کشور می باشد

.می کنيمياد وفاداری دانشگاهيان و دانشجويان سوگند ما •
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)معرفی(نظام نامه اخلاق آموزش 

مسئوليت پذيری اخلاقی در حوزه آموزش حاصل سه مؤلفه •
حساسيت نسبت به حقوق همه صاحبان حق، شناخت : است

.تفصيلی حقوق آنان و پايبندی نظام مند به حقوق
شناخت حقوق ذی نفعان و صاحبان حق در سياستگذاری،  •

مديريت و فعاليت های گسترده آموزشی در آموزش عالی 
پژوهش در منابع وحيانی، : نيازمند مطالعات چند وجهی است

شناخت انتقادی تجارب دانشگاه های جهان در فرهنگ های 
گوناگون، رهآوردهای گستره معرفتی اخلاق حرفه ای و 

شناخت ديدگاه های اعضای خانواده بزرگ آموزش عالی و 
.  ذی نفعان حوزه آموزش

مطالعه چند وجهی، با مشارکت هر چه بيشتر صاحبان حاصل •
.  حق، به تنظيم سند نظام نامه اخلاقی حاضر انجاميد
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)ادامه(نظام نامه اخلاق آموزش 
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اصول اخلاقی آموزش
و يكپارچگيانسجام .١
و پاسخگويينقدپذيري .٢
مشاركت طلبي.٣
همراه با صميميتاقتدار .٤
شفافيت .٥
و عدالتانصاف .٦
به حقيقتوفاداري .٧
به استقلالاحترام .٨
به كرامت ذاتي انسان هااحترام .٩

و حفظ حريم خصوصيرازداري .١٠
قدرداني.١١
و پايداريكيفيت .١٢
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14تقی زاده/ نظام نامه اخلاق آموزش

مسئوليت های اخلاقی سازمانی



اخلاقي در سياستگذاري آموزشمسئوليت هاي . ١

اخلاقي  ملاحظات . ١
حمايت از حقوق همه ذي نفعان  . ٢
حمايت از حقوق و نيازهاي گروه هاي آسيب پذير  . ٣
فرصت هاپايبندي به عدالت اجتماعي در توزيع ملّي . ٤
مواجهه عادلانه و منصفانه در رويه ها و سبك هاي ارتباطي  . ٥
آموزشارتقاي شفافيت و پيش بينى پذيري اخلاقي در نظام .  ٦
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)ادامه(آموزش مسئوليت هاي اخلاقي در سياستگذاري . ١

استقرار نظام پاسخگويي . ٧
احترام به فرهنگ هاي قومي، زباني و مذهبي و حمايت از حقوق  . ٨

جنسيتي  
وفاداري به حقيقت و توجه نقادانه به نيازهاي علمي كشور  . ٩

صيانت از منافع مليّ از طريق ارتقاي كيفيت آموزش، تعامل جهاني . ١٠
استقرار نظام تشويق و قدرداني از عملكرد اخلاقي . ١١
اهتمام به ارتقاي فرهنگ سازماني شايسته محور . ١٢
علميحمايت از بي طرفي و استقلال . ١٣
احترام به خرد جمعي و استفاده از ديدگاه هاي خانواده آموزش عالي . ١٤
صيانت از حريم خصوصي و محرمانگي . ١٥
اخلاقيسياستگذاري، هدايت، حمايت و نظارت بر برنامه هاي رشد . ١٦
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اخلاقي معاونت آموزشي وزارت  مسئوليت هاي . ٢
عتف در قبال مؤسسات آموزش عالي

توجه به رسالت راهبري معاونت آموزش و حمايت از استقلال . ١
دانشگاه ها

اخلاقيهدايت، حمايت و نظارت بر برنامه رشد .  ٢
دانشگاه هااحترام به خوش نامي و برند . ٣
اخلاقيارتقاي فرصت رقابت .  ٤
توزيع عادلانه فرصت ها، مسئوليت ها و منابع و پايبندي به .  ٥

رويه ايعدالت 
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مسئوليت هاي اخلاقي معاونت آموزشي وزارت عتف در . ٢
)ادامه(عالي قبال مؤسسات آموزش 

حمايت از جهت گيري اخلاقي فرآيندها و نظام هاي حرفه اي  .  ٦
احترام به حق دانشگاهيان در برخورداري از مديران لايق و . ٧

منصف
ارتقاي فرهنگ پاسخگويي متقابل  . ٨
احترام اصيل به همه همكاران در دانشگاه ها، مشاركت طلبي. ٩

حمايت از شفافيت سازماني و سلامت اداري. ١٠
توجه به تناسب اختيارات و امكانات با مسئوليت ها. ١١
تقدير از سياست ها و اقدام اخلاقي دانشگاه ها. ١٢
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اخلاقي در قبال جامعه، سپهر عمومي و رسانهمسئوليت هاي . ٣

تعهد و پايبندي به مأموريت آموزشي وزارت عتف و ساير . ١
اسناد بالادستي و سياست ها در تامين منافع ملّي و مشاركت علمي 

بالادستيدر بازنگري اخلاقي اسناد 
توسعه رشته هاي كاربردي در رفع نياز جامعه . ٢
.همسوسازي منافع شخصي، سازماني و ملّي. ٣
ترويج مباني علمي آزاد . ٤
ديني  -مشاركت فعال با نهادهاي فرهنگي در رشد اخلاقي. ٥

جامعه
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)ادامه(رسانه مسئوليت هاي اخلاقي در قبال جامعه، سپهر عمومي و . ٣

اهتمام به تربيت شهروندان مسئوليت پذير، خردورز و متخصص و پرهيز . ٦
مدرك گرايياز ترويج 

اهتمام به تعامل دانشگاه ها با رسانه در ارتقاي آموزش هاي دانشگاهي و  . ٧
سواد عمومي 

مشاركت در گسترش دانش و فناوري اخلاق كاربردي در صنعت ها و  . ٨
حرفه ها 

گسترش دانش و فناوري شناخت ميراث تاريخي و فرهنگي و صيانت از . ٩
آنها 
شهرونداناحترام به حقوق شهروندي و مواجهه صادقانه و عادلانه با . ١٠
اهتمام به تعامل اخلاقي و اثربخش . ١١
اهتمام به توسعه دانش و فناوري هاي حفاظت و توسعه سازگار با . ١٢

زيستمحيط 
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دانشجوياناخلاقي دانشگاه در قبال مسئوليت هاي . ٤
اصيل و پايدار به دانشجويان و گراميداشت شخصيت آنان احترام . ١
احترام به حق دانشجويان در بهره مندى از اعضاى هيأت علمى داراى  . ٢

حرفه اىدانش به  روز، اخلاق مدار، مسئوليت پذير و 
سودمندحمايت معنوى و فكرى از دانشجويان و ارائه مشاوره . ٣
نوآوري هايصيانت از مالكيت فكرى و معنوي ايده ها و . ٤
حمايت از گفتمان آزاد انديشي . ٥
ايجاد محيط شاد و سالم و تامين فضا و چيدمان مناسب و به .  ٦

آموزشىروزرساني منابع كتابخانه اي و فناورى هاى لازم 
اصلاح مستمر برنامه هاى آموزشى در جهت افزايش كيفيت يادگيرى، . ٧

سطح دانش و مهارت ورزى و افزايش توان پاسخگويى به نيازهاى امروز  
كارآفرينيو فرداى جامعه به منظور اشتغال پذيري و 
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)ادامه(مسئوليت هاي اخلاقي دانشگاه در قبال دانشجويان . ٤

ايجاد فرصت عادلانه رقابت علمي و حمايت از نخبه ها و پرهيز از . ٨
پرورينورچشمي 

ارتقاي شفافيت و نظم آموزشي و پيش بيني پذيري . ٩
جامع نگر اهتمام به رشد اخلاقي و تربيت . ١٠
ياددهنده منصفانه و اسقرار نظام آزمون، ارزشيابي تحصيلي . ١١
دانشجويانمواجهه صادقانه و صريح با . ١٢
آموزشيپايبندي به عدالت در همه شئون . ١٣
اهتمام به افزايش مشاركت اثربخش . ١٤
دانشجواحترام به حق انتخاب . ١٥
رازداري و صيانت از حريم خصوصي . ١٦
كاملاطلاع رساني شفاف، به موقع و . ١٧
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اخلاقي دانشگاه در قبال اعضاي هيأت مسئوليت  هاي . ٥
آموزشي علمي، مديران و كارشناسان 

حساسيت هاي اخلاقي اعضاي هيأت علمي و كارشناسان و حمايت و  ارتقاي . ١
تقدير 

، تقدير و   ايجاد بستر مناسب و فرصت عادلانه براي نوآوري ها و خلاقيت. ٢
آنانصيانت از مالكيت فكري و معنوي 

اهتمام به ترويج صميميت، همدلي، كارگروهي، انسجام، نشاط كاري و  . ٣
تعامل مشفقانه 

توجه به تناسب امكانات، مسئوليت ها و اختيارات و اهتمام به توان افزايي  . ٤
.حرفه اي

حمايت معنوى و حقوقى از عملكرد قانوني  ٥
هاي زيست اخلاقي  انگيزه هاي دروني و مهارتتقويت .  ٦
حرفه اينهادينه سازي داوري منصفانه، عادلانه و بي طرف در فعاليت . ٧
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مسئوليت  هاي اخلاقي دانشگاه در قبال اعضاي هيأت  . ٥
)ادامه(علمي، مديران و كارشناسان آموزشي 

اطلاعاتصيانت از حريم خصوصي و محرمانگي . ٨
نهادينه سازي احترام و توجه به كرامت افراد و استقلال فردي . ٩

اطلاع رساني شفاف، به موقع و كامل   ١٠
معيشتيحمايت از رفاه و امنيت . ١١
نظام تكريم پيشكسوتان و بازنشستگان استقرار .  ١٢
مديريت دانش و تجارب حرفه اي . ١٣
ارزيابي اخلاقي عملكرد جهت ارتقاي كيفيت و . ١٤
اهتمام به مشاركت عمومي و مواجهه صادقانه و صريح  . ١٥
توزيع عادلانه مسئوليت هاي شغلي، منابع و امكانات  . ١٦
پاسخگويينقدپذيري و . ١٧
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مسئوليت  هاي اخلاقي دانشگاه در قبال گروه هاي  . ٦
آموزشي

از استقلال گروه هاي آموزشي و ارزيابى مستمر درونى و  حمايت . ١
بيرونى 

عادلانه با گروه هاي آموزشي  مواجهه .  ٢
ترويج فرهنگ گفتگوي اثربخش و بهره مندي از خرد جمعي . ٣
هاي اخلاقي همكاري ميان رشته اي و تعامل بين  ترويج زمينه. ٤

گروهي
مشاركت در ترويج فرهنگ صميميت، فروتني علمي، داوري . ٥

حرفه ايمنصفانه 
نهادينه كردن پايبندي به نظام نامه اخلاق آموزش و حمايت از رشد . ٦

گروه هااخلاقي 
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26تقی زاده/ نظام نامه اخلاق آموزش

های اخلاقی عهدنامه



اخلاقي دانشجويانعهدنامه . ٧

افزايش مشاركت نقادانه و مستمر علمي رشد . ١
درستكاري در همه فعاليت هاي يادگيري و ارزشيابي تحصيلي . ٢
آموزشيمنصفانه عملكرد آموزشي اساتيد و گروه ارزيابي . ٣
مهرباني با خود و عزت نفس. ٤
و قدرداني همكاري ، صميميت، دوستى، احترام. ٥
باورهااحترام به هنجارهاى قومى، مذهبي، .  ٦
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)ادامه(دانشجويان عهدنامه اخلاقي . ٧
سبك پوشش و الگوى رفتارى . ٧
استفاده بهينه از اساتيد، امكانات، وقت و  در خردمندى و فراست . ٨

فرصت ها
و پاكيزگى محيط و آراستگى حفظ اموال دانشگاه . ٩

به ارزش هاي راهبردي دانشگاه احترام . ١٠
سلامت جسمي، رواني، اجتماعي، اخلاقي و معنوي حفظ .  ١١
آگاهي كافي، بي طرفي و انصاف بر داوري . ١٢
نقادانه حقيقت، حفظ استقلال دانشجويي و افزايش جستجوي . ١٣

خلاقيت و  نوآوري 
و  حفظ حريم خصوصي رازداري . ١٤

28تقی زاده/ نظام نامه اخلاق آموزش



اخلاقي اعضاي هيأت علميعهدنامه . ٨
بهينه از زمان، ذهن و اعتماد دانشجويان در رشد شناختي، استفاده . ١

) الهىدانشجويان امانت (مهارتي و منشي 
و توان جامعه پذيرى توان علمى، خردورزى، اخلاق مداري، ارتقاي . ٢

حرفه اى 
احساس ارزشمندى افراد و انتقال حفظ كرامت انسانى . ٣
اقتدار همراه با صميميت و قانون پذيري با انعطاف ضابطه مند . ٤
بودندسترس در . ٥
مسئولانه همكاري . ٦
ملاك هاى سنجش پذير در هرگونه داورى علمي و به پايبندي . ٧

حرفه اي 
خيرخواهى و تعهد حرفه اى. ٨
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)ادامه(علمي عهدنامه اخلاقي اعضاي هيأت . ٨
استوار بر همدلى، صميميت و نقدپذيرى كارگروهى . ٩

فرصت نقش فعال به دانشجويان و صبوري و سعه صدر دادن . ١٠
مشفقانه در جهت  رسميت شناختن خطاي دانشجو و راهنمايي به . ١١

دانشجويان نفس در اعتماد به ايجاد 
مالكيت فكرى حق . ١٢
احترام به كسوت دانشگاهي و تلاش براي اعتلاي جايگاه اجتماعي . ١٣
، صراحت همراه با احترام اصيل و توجه به استقلال صداقتبا تعامل . ١٤

فردي 
دانشجويانمواجهه اخلاقي با سوال . ١٥
جانشين پروري . ١٦
و صادق  واقعگرا . ١٧
خصوصي و ارتقاي امنيت جنسيتي و سلامت ذهني و رواني  حريم . ١٨
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اخلاقي مديران و كارشناسان آموزشيعهدنامه . ٩
با خوش روييپاسخگويي . ١
پاسخگويى و خدمت رساني شفاف، به موقع و مؤثر . ٢
جنسيتىكرامت انساني، سلامت جسمى، روحى و امنيت حفظ . ٣
فرآيندهامقررات، آيين نامه ها و با اطلاع رساني و ارائه مشاوره مشفقانه و آشنا ساختن . ٤
دوري هوشمندانه از مواضع بدنامي. ٥
استفاده بهينه از زمان و منابع  . ٦
دوري از مقصريابي و فرافكني  .٧
آموزش پذيرخودانگيختگى و روحيه . ٨
يارى همديگر  . ٩

وفاداري به مأموريت و اهداف دانشگاه . ١٠
رازداري و حفظ حريم خصوصي. ١١
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اخلاقي گروه هاي آموزشيعهدنامه . ١٠

و بازنگري رسالت گروه تدوين . ١
مستمر كيفيت آموزشي از طريق ارزيابي دروني ارتقاي . ٢
احترامصميميت، نشاط علمي و . ٣
رهآوردهاتجارب حرفه اي، نوآوري، خلاقيت و قدردان . ٤
فرهنگ تعامل و گفتگو و كارگروهي . ٥
به مسئوليت هاي اخلاقي پايبندي نظام مند . ٦
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)ادامه(آموزشي عهدنامه اخلاقي گروه هاي . ١٠
انتخاب مدير گروه، جذب هيأت علمي، توزيع درس، تعيين گروه  . ٧

اساس  گروه بر هدايت پايان نامه و رساله و ساير فعاليت هاي حرفه اي 
شايسته سالاري، رعايت عدالت و انصاف و توجه به حقوق دانشجويان  

اطلاع رساني به  روز، راهنمايي و پاسخگويي كارآمد . ٨
افزايش نظم و پيش بيني پذيري گروه  . ٩

و پيشگيري به موقع و مؤثر پيش بيني . ١٠
همكاري بين رشته اي و تعامل اخلاقي بين گروهي  . ١١
اقتدار همراه با صميميت و به دور از بر اهتمام مديريت گروه . ١٢

خودرأيي و نظارت بدون ورود به حريم شخصي و شغلي 
پاسداشت و حمايت فعال از استقلال و مرجعيت علمي، تخصصي  . ١٣

آموزشيو حرفه اي گروه 
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كانون هاي صنفي و سمن هااعضاي اخلاقي عهدنامه . ١١

در افزايش كيفيت آموزشي، ارتقاي اخلاقي و برنامه هاي  و مستمر آموزش بهبود . ١
تربيتي دانشجويان  

تشكيلاتاستقلال، بي طرفي و هويت مردم سالارانه حفظ . ٢
پايبندي و ترويج نظام نامه اخلاق آموزش. ٣
تعامل سازنده و اخلاقي با ديگر كانون هاي صنفي، سمن ها و نهادهاي دانشگاه  . ٤
حمايت از استقلال و مرجعيت علمي، تخصصي و حرفه اي گروه هاي آموزشي و . ٥

اساتيد 
روابط سازنده و اخلاقي . ٦
تعامل و خدمات متقابل  . ٧
قدرداني . ٨
بودنيادگيرنده سازمان . ٩
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اخلاق آموزش الكترونيكي.١٢
مهارت هاي فناورانه و سواد رسانه اي در استفاده بهينه از آموزش ارتقاي . ١

الكترونيكي به عنوان وظيفه اخلاقي و حرفه اي 
ارتقاي دانش، اخلاق حرفه اي و مهارت تدوين برنامه هاي آموزشي  . ٢

آنهاچندرسانه اي و استفاده از 
مسئوليت پذيري مديران و حسن همكاري آنان با  اساتيد و كارشناسان در  . ٣

الكترونيكيارتقاي كيفيت، سهولت و سرعت آموزش 
به سلامت رواني و آرامش ذهني  توجه .  ٤
نوآوري هااحترام به حقوق پديدآورندگان محتواي آموزشي چندرسانه اي و . ٥
بسترها و تامين امكانات و منابع لازم براي تسهيل ايجاد .  ٦

فراهم آوري دسترسي عادلانه و حمايت مالي و تجهيزاتي از دانشجويان نيازمند . ٧
بهينه سازي و متناسب سازي برنامه هاي درسي با آموزش الكترونيكي. ٨

36تقی زاده/ نظام نامه اخلاق آموزش



)ادامه(الكترونيكي اخلاق آموزش .١٢
استقرار فرآيند منصفانه، عادلانه  و متناسب ارزيابي از عملكرد اعضاي هيأت علمي .  ٩

اسقرار فرايند مستمر، منصفانه و علمي ارزشيابي تحصيلي  . ١٠
ايجاد فضاي تعاملي مناسب و امن براي اشتراك منابع، مشاركت و فعاليت گروهي . ١١
ترويج فرهنگ درستكاري و امانتداري . ١٢
توجه به اهميت آموزش  هاي تركيبي  . ١٣
هاي آموزش الكترونيكي با تأكيد بر كرامت   توجه به ابعاد اخلاقي بسترها و برنامه. ١٤

فكريانساني، حفظ حريم خصوصي و مالكيت 
خدماتجبران عادلانه و توجه به اختصاص وقت بيشتر و فعاليت افزون تر اساتيد . ١٥
بهبود شيوه هاي نظارت در آموزش الكترونيكي با حفظ حريم شغلي و اعتماد به  . ١٦

دانشجوياناساتيد و 
خانوادگيمتناسب سازي فعاليت هاي آموزشي الكترونيكي با زندگي شخصي و . ١٧
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اخلاق ارزشيابي تحصيلي.١٣
نظام جامع ارزشيابي تحصيلي استوار بر دانش، اخلاق و استقرار . ١

فناوري 
ارتقاي دانش و مهارت اعضاي هيأت علمي در ارزشيابي تحصيلي . ٢

عيني 
تحصيليعدالت رويه اي در آزمون سازي و اجراي ارزشيابي . ٣
كرامت و احترام به اساتيد و دانشجويان و اعتماد به آنان . ٤
توجه به  و ارزيابي و اصلاح اخلاقي و مستمر شيوه هاي ارزشيابي . ٥

رشته ايويژگي هاي 
توجه شايسته به ماهيت ارزشيابي از بعد دانش افزايي، مهارت افزايي و . ٦

ارتقاي نگرشي و تأكيد بر شيوه هاي ارزشيابي  ياددهنده و عامل ارتقاي  
نفسخودشناسي و اعتماد به 

پايبندي به ارزشيابي تحصيلي مستمر و انتخاب بهترين عملكرد به عنوان  . ٧
نمره پاياني
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)ادامه(تحصيلي اخلاق ارزشيابي .١٣
ارائه سوالات انتخابي  مانند توجه به حق انتخاب دانشجويان . ٨
توجه به تناسب ارزشيابي با آموزش ارائه شده و توجه به توان و طاقت  . ٩

دانشجويان 
پايبندي به جنبه هاي اخلاقي در اجراي آزمون ها . ١٠
تسهيل دسترسي به سامانه آزمون  و امكانات متناسب با ارزشيابي و  . ١١

و  ... استفاده از فضاي استاندارد و مناسب از جهت نور، دما، راحتي و 
توجه به محدوديت هاي جسمي  

رعايت عدالت رويه اي و انصاف در بررسي پاسخ دانشجويان . ١٢
روانيتامين شرايط امن و آرام روحي و . ١٣
دانشجويانپاسخگويي به نقد و اعتراض . ١٤
رازداري و  حفظ محرمانگي  . ١٥
فرديتوجه به تفاوت هاي . ١٦
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اخلاق در هدايت پايان نامه ها و رساله ها.١٤

تدوين راهبردها و خط مشي هاي پژوهش هاي پايان تحصيلات تكميلي  . ١
جهت تربيت علمي آنان، پاسخگويي به نيازهاي علمي جامعه و توسعه  در 

دانشجهاني 
آموزش حين عمل درستكاري علمي به دانشجويان  . ٢
احترام به حق انتخاب دانشجويان در خصوص موضوع، اساتيد راهنما و . ٣

مشاور  
متخصصانه و مشفقانه و گام به گام دانشجويان  ياري .٤
احترام به استقلال دانشجو و حق مالكيت  . ٥
داوريپايبندي به انصاف، بي طرفي و عدالت رويه اي در . ٦
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)ادامه(رساله ها اخلاق در هدايت پايان نامه ها و .١٤
احترام نسبت به حق برخورداري دانشجويان از امكانات و منابع لازم  . ٧
آنهاحمايت از انتشار بين المللي نتايج و 
تدوين شرح وظايف شفاف براي اساتيد راهنما، مشاور و داور و  . ٨

و  استقرار نظام ارزيابي و نظارت بر فعاليت هاي اساتيد و دانشجويان 
برجستهقدرداني مؤثر از فعاليت هاي 

توجه و پايبندي به تخصص علمي در پيشنهاد، تصويب و پذيرفتن  . ٩
مسئوليت  

پايبندي به ضوابط علمي، روشي  و اخلاقي داوري و پرهيز از . ١٠
منافعسليقه گرايي و تعارض 

انگاره دفاع به انگاره از اهتمام بر تعالي جايگاه جلسات داوري . ١١
علميمشاركت 

عهده داري استاد راهنما و دانشجو نسبت به مسئوليت اخلاقي  . ١٢
پژوهش
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و اجرايی سازینقد 

:  سه نامه از وزارت علوم•
دريافت بازخوردها. ١
تشكيل كميته اخلاق آموزش. ٢
قرارگيري روي سايت. ٣
شيوه نامه اجرايي. ٤
نشست هاي معرفي، نقد و اجرايي سازي. ٥
)ايجابي و تشويق(اقدامات و ضمانت ها . ٦
گزارش سه ماهه عملكرد. ٧
بازنگري ساليانه نظام نامه. ٨
رتبه بندي دانشگاه ها. ٩
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