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معرفی برنامه حمایتی

ایجاد مدرسه اشتغال در پنج دانشگاه منتخب

1404آذر ماه
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تعاریف

.می شودمشخصشریفصنعتیدانشگاهطرفازکهاستبرنامهاینراهبریتیممنظور:راهبریتیم

.استاشتغالمدرسهایجادوراه اندازیمتقاضیکهاستدانشگاهیمنظور:میزباندانشگاه

.استحمایتیبرنامهایناصلیمتولیواستفناوریوتحقیقاتعلوم،وزارتمنظور:علوموزارت
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مرور مسئله

صورتهب.استالتحصیلانفارغودانشجویاناشتغالمسالهبرنامه،ایندرنظرموردمساله

.دنموبررسیکارتقاضایوعرضهبخشدودرمی توانراکاربازاردراشتغالمسالهکلی

ازمان هاسوشرکت هامسائلوکارمتقاضیانعنوانبهفارغ التحصیلانودانشجویانمسائل

.استشده آوردهفهرست وارمسائلاینزیردرکهکارعرضه کنندگانعنوانبه
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تغالعمده مسائل دانشجویان و فارغ التحصیلان در حوزه اش
کسب وکارالفبایباآشناییعدم➢
حرفه ایرفتاراصولباآشناییعدم➢
شغلیخوبفرصت هایبهدسترسیعدم➢
دانشجویاناستقلالافتادنعقبوبازارکاربهورودسنرفتنبالا➢
توانمندی هاوتخصصبانامرتبطزمینه هایدراشتغال➢
شغلیبهره وریورضایتعدم➢
کارمحیطدرمؤثرتعاملدرتواناییعدم➢
شغلیبرنامه ریزییاحرفه ایاندازچشمفقدان➢
ایراندرشغلیآیندهوزندگیبهامیدکاهش➢
تحصیلیانگیزه هایکاهش➢
کشورازنخبهدانشجویانازبسیاریمهاجرت➢
شغلیالگوهایوساختارهاتغییرومصنوعیهوشمانندجدیدفناوری هایظهور➢
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عمده مسائل شرکت ها و سازمان ها در حوزه  اشتغال

کاربازاربهورودبرایدانشجویانپایینمهارت➢

همکارانوکارمحیطباتعاملدردانشجویانپایینمهارت➢

خودآینده برایدانشجویانتوسطصحیحشغلیبرنامه ریزیوهدف گذاریعدم➢

واستعدادازضعیفشناختوخوداستعدادهایوعلایقمتناسبشغلیزمینهبهدانشجویانورودعدم➢

توانایی هایشان

وهتجربکسبجهتدانشجویانبرایهزینهکموواقعیعملی،صورتبهکارتجربه فرصت هایوجودکمبود➢

کاربازاربهورودبرایشروعینقطهیافتنوکارسابقه

کارفرمایانودانشجویانبینضعیفتعاملوارتباط➢

(تجربهکمانسانینیرویپرورشعدم)انسانیمنابعحوزهدرکارفرمایانمصرف گرایانهرویکرد➢



معرفی مدرسه اشتغال
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تشریح عملکرد مدرسه اشتغال

رغ التحصیلانفاودانشجویاناشتغال،فرایندوهستندکسب وکاردنیایبهدانشگاهازعبوربرایمسیریاشتغال،مدرسه

.می کنندتسهیلراکاربازاربه

کارآفرینیزمرکتوسطباراولینبرایایراندرامااستگرفتهالهامدنیاسراسردانشگاه هایازاشتغال،مدرسهکلیالگوی

.شداجراشریفاشتغالمدرسهعنوانباشریفصنعتیدانشگاه

بومی سازیالگواینکشوردردانشجویاناشتغالمسأله خاصمقتضیاتواجتماعیفرهنگی،تفاوت هایدلیلبهالبته

.داردخودمحتوایوساختاردرهدفمندتفاوت هاییجهانیمشابهمدلباوشده
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ویژگی های اصلی مدرسه اشتغال

ان،مشاورومربیانواستاداندانشجویان،)اشتغالمسألهاصلیذینفعچهارداشتنمشارکتوگرفتننظردر➢

راهکاردر(سازمان هاودانشگاه

کاریابی هادرمصرف گرارویکردجایبهانسانیمنابعمدیریتدرپرورشی-آموزشیوبلندمدترویکرد➢

دانشجویانتوانمندسازیوآموزشیعدالتبرقراریجهتدرتلاش➢

پایهعلومدانشجویانکارآفرینانهومدیریتیکسب وکار،توانمندی هایارتقاءبهویژهتوجه➢

 سازیشبکهوتجربهانتقالجهتکسب وکارصاحبفارغ التحصیلانبادانشجویانارتباطبرایشبکه ایایجاد➢



ی
شنهاد

برنامه پی
کمک به ایجاد مدرسه اشتغال-1

ابرگزاری یک دوره توانمندسازی توان-2
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کمک به ایجاد مدرسه اشتغال-1
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کمک به ایجاد مدرسه اشتغال در دانشگاه میزبان
با نظارت و مشاوره تیم راهبری دانشگاه صنعتی شریف

.  ن را داردتیم راهبری نقش مشاور، انتقال دهنده تجربه و ناظر بر فعالیت   دانشگاه میزبا

در دانشگاهی که متقاضی ایجاد مدرسه اشتغال هست؛ اجرای کامل برنامه و تحقق
.  انجام خواهد شدتوسط تیم دانشگاه میزبان خروجی ها 
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خدمات قابل ارائه به دانشگاه میزبان

اشتغالمدرسهبهینهساختارطراحی➢

ماهششمدتبهاشتغالمدرسهستادیتیماعضایمنتورینگوراهبری➢
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الزامات و تعهدات دانشگاه میزبان

اشتغالمدرسهستادینیرویتأمین➢

اشتغالمدرسهبرنامه هایاجرایوستادیتیماستقراربرایمناسبفضایتأمین➢

حرفه ایاصولکارگیریبهوبرنامهراهبریتیمبامستمرتعامل➢

اشتغالمدرسهبرنامه هایهزینه تأمین➢

دانشگاهارکانازلازممجوزهایومصوباتاخذ➢
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برگزاری -2
یک دوره توانمندسازی توانا
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اهمیت و ضرورت

راانکارآفرینموفقیتاحتمالوکاهشراکسب وکارزمینه ایریسك هایمی تواندآموزش
انعمورفعوکارآفرینیتوسعهسیاست هایبنیادی ترینازیکیازاین رو.دهدافزایش
وشغلیمهارت هایارتقایوتقویتدرمؤثرمهارت هایآموزشکشورها،دراشتغال

.استکارآفرینیتفکرهمچنین
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سابقه برگزاری
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سابقه برگزاری
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مشخصات دوره توانا

باساعت40طیشغلیمهارت هایهمچنینوکارآفرینیبهمربوطآموزش هایدورهایندر
:می شودارائهزیربخشدودر،نفر50پوششظرفیت

درادیاقتصشاخص هایکاربردایده،پرورشوکارآفرینیبرایانگیزه:کارآفرینیمهارت های
کاروکسبطرحنوشتنکار،وکسب

تیمی،وفردیمهارت هایتعارض،مدیریتوموثرارتباطمهارت های:شغلیمهارت های
شغلیمصاحبهآمادگیونویسیرزومه
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حمایت ها

دانشگاه هابهمشاورهخدماتارائهجهتراهبریتیمتشکیل➢

(ابذهوايابواساتيدهزينهشاملفقط)تواناتوانمندسازیدورهیکبرگزاریجهتلازمتباراعتامین➢

غالاشتمدرسهراه اندازیاولیههزینه هایتامینجهتدانشگاههربهتومانمیلیاردیکتخصیص➢

برنامهاهدفتحققصورتدردانشگاههربهتکمیلیاعتبارتومانمیلیاردیکتخصیص➢
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جدول زمانبندی

خرداداردیبهشتفروردیناسفندبهمندیعنوانردیف

بررسی وضعیت دانشگاه  میزبان و اولویت بندی1

طراحی مدل مفهومی و عملكردی مدرسه اشتغال2

مشاوره به دانشگاه برای ایجاد مدرسه اشتغال3

4
برگزاری دوره توانمندسازی توانا 

طول برگزاری دوره یک ماه است و زمان اجرای آن با توجه به 
.شرایط مشخص می گردد
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پایان
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