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 مقدمه

ها و موسسات آموزش عالی، نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاهآیی    34و  33براساس مواد 
ی استفاده ظر بهپژوهشی و فناوری و ن ظرفیت نخبگان دانشگاهی جهت تدریس و فعالیت  از  حداکثر

ی از رشته پژوهشی -آموزشی 
ی در بعض 

عضو هيات علمیی هایی که ه ویژه در رشتهب -گیلاندانشگاه  های آموزشی
ی از دروس در حدي نيست كه براي تدريس آن احتياج به به تعداد  

ی وجود ندارد و يا ساعت تدريس برخ 
 
كاف

های آموزشی دانشگاه گیلان ها و گروهنامه دانشکدهشیوهاین اساس بر ، -استخدام عضو جديد باشد
وی انسای  مورد نظمی میی شاغل يا اعضاي هيات علر خود را از میان افراد واجد صلاحیت ]شامل توانند نث 

ی كه حوزوی-بازنشسته يا افراد غث  عضو هيات علمیی كه داراي مدارك تحصيلی دانشگاهیی 
 هستند و يا كسای 

ی نظري يا عملی مح و مهارت و تجربه داشته  ،هاي خاص صلاحيتدر رشته
وله براي انجام امور آموزشی

  ، ی
، بالين   دارند[ ارگاهیی و يا مانند آن(ک)آزمايشگاهیی

ی
پرداخت  رایاعتبار ب اختصاص پس از ،آمادگ

 امی   نمايند. ت التدريسحق
 

 

 تعاریف و اختصارات -فصل اول

 نامه اجرایی عبارتند از: کار رفته در این شیوهتعاریف به: 1ماده 

 باشد. می« وزارت علوم، تحقیقات و فناوری»نامه، منظور از وزارت در این شیوه – وزارت -1-1

 باشد. نامه، دانشگاه گیلان و کلیه واحدهای تابعه آن میمنظور از موسسه در این شیوه –موسسه  -1-2

شده از سوی شورای عالی هیایی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیی    -هیات اجرایی جذب -1-3

 و وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در دانشگاه تشکیل شده و مکلف به انتخاب و 
ی

اعلام انقلاب فرهنگ

 باشد. ها از میان متقاضیان میاسامی مدرسی   مورد نیاز دانشکده

ی، معاون آموزشی ]  مقام معظم رهیر
ی

اعضای این هیات متشکل از رئیس دانشگاه، مسئول نهاد نمایندگ

 [. دنباشو تحصیلات تکمیلی دانشگاه و سایر اعضای حقیقی عضو هیات می

 از  ت اجرایی جذبنماینده هیا از رئیس دانشکده،منظور هیایی است متشکل  -کارگروه  -1-4
ی

به نمایندگ

، معاون آموزشی دانشکده و مدیر گروه آموزشی مربوطه، که مسئولیت بررش توانمندی «موسسه»رئیس 

را « هیات اجرایی جذب»و ارائه فهرست متقاضیان به « موسسه»و صلاحیت علمی متقاض  تدریس در 

وریدارد. برعهده  و تایید رئیس دانشکده و  آموزشی  به پیشنهاد مدیر گروهبنا به تشخیص و  ،در موارد ض 

توانند ضفا میمربوطه آموزشی گروه از  دو عضو هیات علمی  ،دانشکدهآن نماینده هیات اجرایی جذب در 

 در کارگروه حضور داشته باشند.  جهت ارائه مشورت

براساس انعقاد قرارداد « موسسه»در  متقاضیان تدریس و فعالیت آموزشی به فعالیت  -التدریسحق -1-5

 شود. طبق مقررات گفته می

ایط و شتتتتتتتخ« موسسسسسسسسسسسسسسه»دار توافقی استتتتتتتت کتن  که به امضتتتتتتتای مقام صتتتتتتتلاحیت -قرارداد -1-6 ص واجد شی

التدریس، مدرس موظف خواهد رستتتید و به موجن آن در ازای دریافت حقوق حق« موستتتستتته»تدریس در 

 است برای مدت مندرج در قرارداد، وظایف محول را انجام دهد. 



 

دریس در به ستتتتتتازوکار کستتتتتتن آواهی نستتتتتتتت به وضتتتتتتعیت و صتتتتتتلاحیت عمومی متقاضتتتتتتیان ت -اسسسسسستعلام -1-7

 شود. گفته میاز طریق مراجع ذیصلاح نظاریی  « موسسه»

گردد  شتتتتتوند، اطلاق میمی« موستتتتتستتتتته»ه افرادی که موفق به دریافت صتتتتتلاحیت تدریس در ب -مدرس -1-8

های داخل دانشتتتتتتتتتتتتتگاه  نامهوزارت علوم، تحقیقات و فناوری و همچنی   آیی   که براستتتتتتتتتتتتتاس قوانی   و مقررات 

 ین موسسه مشغول خواهند شد. به تدریس در او اخذ کد استادی گیلان 

ایط  -فصل دوم  فعالیت متقاضیان تدریساولیه شی

سال تحصیل( پس از کسن نیازهای )و به طور ویژه هر نیم آموزشی در هر سال « موسسه» -2ماده 

 کند. را در اختیار آنان برای دعوت به کار متقاضیان تدریس صادر می ها، مجوز لازمدانشکده

اعضاي هیات علمی )شامل دروس نظري،   بهشتده هاي آموزشتی تا زمای  که دروس ارائهگروهتبصره یک:  

اي موظف ایشان حیطه تخصتص اعضتاي گروه آموزشتی( به حتد نصاب واحده هتاي در هتا و آزمایشتگاهکارگتاه

ي مدرسبهنرستیده است، مجوز )به غث  از دروس کارآموزی و پروژه(   ی   مدعو را ندارند. کارگث 

ایط هر نیمدو تبصره  سال تحصیل متنوع خواهد : زمان و نحوه ارائه درخواست و بررش آن براساس شی

به  هر سال ماه اوایل خرداد ، متقاضیان باید درخواست خود را حداکثر تا تحصیلسال اول بود. برای نیم

تا پایان  باید  اندرخواست متقاضیسال دوم تحصیل معاونت آموزشی دانشکده مرتبط ارائه کند. برای نیم

دریس ت تجه ان. دروس مورد علاقه و توانایی متقاضیها تسلیم گردد به معاونت آموزشی دانشکده ماه آبان

 گردد. باید در فرم مربوطه قید  

ها ضفا برای می دانشکدهبراساس نیازهای اعلا « موسسه»در « التدریسحق»فعالیت  -3ماده 

یفارغ ها می رسمی و پیمای  سایر دانشگاهت علاهی یاعضاپذیر خواهد بود. امکان التحصیلان مقطع دکیی

ی از دانشگاهداخل کشور و پژوهشی  و موسسات آموزش عالی و   ها و موسساتمتقاضیان دارای مدرک دکثی

نامه مورد تایید وزارتی   علوم و بهداشت پس از طی فرایند جذب مورد اشاره در این شیوه آموزش عالی

ی قرار خواهند داشت. به   کارگث 

، دبا عنایت به کمبود اعضای هیات علمی در برخ  از گروه: یک تبصره ش ر صورت عدم دهای آموزشی سثی

ی، امکان استفاده از متقاضیان فارغالتحصیلان به فارغ التحصیل مقطع  و یا دانشجویان مقطع دکثی

ط اخذ مدرک از موسسات و دانشگاهکارشناش ارشد  ط براساس سازوکارهای ذکرشده مرتب های دولنی به شی

   باشد. پذیر میکارشناش امکانمقطع  در جهت تدریس ضفا  نامهبا اخذ صلاحیت علمی و عمومی در این شیوه

یدو تبصره  طرح که امتحان جامع را با موفقیت گذارنده و   دانشگاه گیلان : با آن دسته از دانشجویان دکثی

ط کسن صلاحیت علمی از  یپژوهشی رساله « کارگروه»خود را به تصوین گروه آموزشی برسانند، به شی

،« استعلام»و همچنی   صلاحیت عمومی از طریق فرایند  هیات »بنا به تشخیص  از مراجع ذیصلاح نظاریی

ی  منعقد خواهد شد. « قرارداد» «اجرایی جذب در مقطع کارشناش  ضفا مجاز به تدریسدانشجویان دکثی

  هستند. 



 

ی باید گواهی معتث  صادرهدارندگان مدارك تحصيلی صادره از دانشگاهتبصره سه:  ی خود های معتث  خارخ 

 ت را به هنگام تقاضای تدریس ارائه نمایند. های علوم و بهداشآموختگان وزارتخانهكل دانش  از سوی اداره

م با زارت علوم یا و مورد تایید  ها و موسسات آموزش عالیزنشسته دانشگاهتبصره چهار: اساتید محثی

 مثبت نظاریی و تاییدیه «استعلام»، «کارگروه»پس از اخذ تاییدیه علمی حسن مورد  توانند می بهداشت

 با دانشگاه گیلان همکاری نمایند.  «هیات اجرایی جذب»نهایی 

ط اخذ تاییدیه  دانشگاه گیلانهای آزمایشگاهتبصره پنج: کارشناسان آزمایشگاهی شاغل در  به شی
 و تاییدیه نهایی « استعلام»، «کارگروه»

 توانند در زمینهفقط می« هیات اجرایی جذب»مثبت نظاریی
 تدریس در دروس آزمایشگاهی و کارگاهی همکاری نمایند. 

واحد در یک  12توانند حداکثر تبصره شش: اساتید مدعو مورد تایید از نظر صلاحیت عمومی و علمی می
ورت به  واحد هستند.  6د. اساتید بازنشسته هم مجاز به تدریس سال تدریس نمایننیم در صورت ض 

 دانشگاه و تاییدنهایی  اولیه درخواست دانشکده، تایید  بازنشسته همکاران تجربهاستفاده از 
شورای آموزشی

سال واحد در هر نیم 10تواند تا سقف تدریس این دسته از همکاران میموسسه، « هیات اجرایی جذب»
تدریس اعضای هیأت علمی بازنشسته  مازاد د. توضیح آن که براساس مقررات آموزشی دانشگاه، افزایش یاب

  یابد. های بعدی انتقال نمیسالمدرس مدعو نث   به نیمو 

، «هیات اجرایی جذب»و تایید نهایی « کارگروه»تبصره هفت: به پیشنهاد استاد برخ  از دروس، پذیرش 
باشند، در صورت برای دروش که ضفا در شفصل خود دارای حل تمرین می ارائه دروس حل تمرین

ورت، ی  ارشد کارشناش  توسط دانشجویان ممتاز مقطع ض  پذیر خواهد بود. توضیح آن که امکانو دکثی
 مکاران نث   خواهد شد. هنامه شامل این دسته از تکالیف و وظایف محوله در این شیوه

، منوط به ارائه و ارسال  تبصره هشت: پذیرش تقاضای سایر متقاضیان در برخ  از دروس عمل و میدای 
 باشد. می« هیات اجرایی جذب»دانشکده به « کارگروه» تاییدیه توجیهی

ارسالی از سوی  2-1-1های مندرج در فرم شماره تبصره نه: صلاحیت علمی متقاضیان باید براساس شاخص
د. لازم به ذکر است در صوریی که برای تدریس در یک درس،  «هیات اجرایی جذب» مورد ارزیای  قرار گث 

به « کارگروه»اشته باشد، امتیازات این فرم ملاک اعلام گزینه نهایی و منتخن بیش از یک متقاض  وجود د
 خواهد بود. « هیات اجرایی جذب»

بایست بنا به تشخیص مراجع ، می«موسسه»التدریس در اضیان فعالیت به صورت حقمتق -4ماده  

ایط عمومی ذیل برخوردار باشند:   ذیصلاح از شی

 برخورداری از تابعیت مضاعف. عدم یا  و  آن ایران و عدم تغیث  تابعیت جمهوری اسلامی  -الف

ام عمل به قانون اساش جمهوری اسلامی ایران و اعتقاد به اصل ولایت فقیه. ا -ب  لثی 

ام عمل به دین اسلام یا یگ از ادیان پذیرفته -ج  شده در قانون اساش جمهوری اسلامی ایران. اعتقاد و الثی 

 به گروهعدم سابقه عضوی -د
ی

 رض با نظام اسلامی ایران. های سیاش معاند و معاها و جریانت یا وابستگ



 

افت و شئون  -ه ، و اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شی
ی
عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی اخلاف

 شغل. 

 نداشیی  سوء پیشینه کیفری.  -د

اساس رأی قطعی صادره از سوی مراجع عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دائمی دولنی بر  -ز

 ذیصلاح. 

وبات الکل و نظایر آن.  -ح  عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشی

 برخورداری از مدرگ که بیانگر وضعیت خدمت وظیفه عمومی متقاض  باشد )برای آقایان( -ط

 فعالیت مورد نظر. برخورداری از سلامت و توانایی جسمای  و روای  متناسن با  -ی

  مناسن و متناسن با ساختار اداری و دانشگاهی کشور.  اسلامی برخورداری از پوشش -ک

 

 وظایف و تکالیف -فصل سوم

براین اهتمام کامل داشته باشد. « موسسه»هر مدرس باید نستت به وظایف آموزشی خود در  -5ماده 

، اساس مدرس باید در طول هر نيمسال تحصيلی برای هر  و  هفته( 16)طی  ساعت 16واحد آموزشی

ی را برگزار نمايد. 
براساس مسئولیت رعایت زمان برگزاری و اتمام کلاس توسط مدرس  همچنی   امتحانات پايای 

ی و تحصيلات تکميلی دانشگاه برعهده معاون
ی اعلام شده از سوي حوزه معاونت آموزشی

 تقويم آموزشی

  ها خواهد بود. آموزشی دانشکده

های نوین آموزشی در طول دوره از ابزارها و شیوهموظفند برای بالا بردن کیفیت تدریس مدرسی    -6ماده 

ی از ابتکارهای جدید آموزشی یگ از موارد اصل در تمدید قرارداد بهرهبرای برگزاری کلاس بهره جویند.  گث 

م آموزشی داو مدرس خواهد بود. « موسسه»آموزشی میان  ها به همراه مدیران نشکدهمعاونی   محثی

 های آموزشی نستت به ارزیای  این موضوع اهتمام خواهند داشت. گروه

های مصوب وزارت علوم، تحقیقات شده و براساس شفصلمدرس در چارچوب طرح درس تعیی     -7ماده 

یران و فناوری به ارائه مطالن درش مبادرت خواهد ورزید. مسئولیت تطبیق این موضوع بر عهده مد

 های موسسه خواهد بود. های آموزشی و معاونی   آموزشی دانشکدهگروه

ارائه مطالن خلاف مصالح و منافع مل کشور اهتمام لازم خواهد داشت و عدم مدرس نستت به  -8ماده 

درش خودداری میاز ایجاد تشویش و هیجانات کاذب میان  در صورت  کند. دانشجویان با اظهار مطالن غث 

مکلف است براساس قوانی   « موسسه»، و یا برخلاف مصالح مل و دانشگاه بیان اظهارات خلاف واقع

  انضباطی و نظاریی خود اقدام نماید. 

قرارداد « موسسه»برای تدریس آن با  نامه موظفند از دروش کههمه مدرسان مشمول این شیوه -9ماده 

 رند و نمرات مربوط را در مهلت مقرر اعلام و ثتت نمایند. اند، امتحان به عمل آو منعقد نموده



 

مواردی همچون حضور و غیاب  های آموزشی موسسه را در تورالعملسی   موظفند دسر مد -10ماده 

« موسسه»دانشجویان، زمان برگزاری امتحان میان ترم، رعایت عدالت آموزشی و سایر مواردی که از سوی 

 شود، به طور جدی در دستور کار خود قرار دهند. لبه میبه هنگام انعقاد قرارداد مطا

مشاهده « موسسه»باطی انضمدرسی   موظفند مواردی را که در کلاس آموزشی برخلاف قوانی    -11ماده 

 . دهند  اطلاع« موسسه»به مراجع نظاریی براساس مقررات کنند، می

سال آموزشی در حی   نیمرا مدرس موظف است هرگونه عدم حضور و یا سفرهای خارخ  خود  -12ماده 

  تکلیف درس مربوطه اقدام گردد. های آموزشی و نظاریی دانشگاه اطلاع دهد تا نستت به تعیی   به مجموعه

است، جهت نامه کتن  دستگاهی  را که در آن مشغول به خدمت مدرس موظف است موافقت -13ماده 

 ارائه دهد. « موسسه»ارزیای  و بایگای  به 

شود، متقاضیای  که پس از اخذ مجوزهای لازم، اجازه تدریس در دانشگاه گیلان به آنها داده می -14ماده 

بایست براساس قوانی   و مقررات معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیل دانشگاه به انجام تکالیف و می

دازند. وظایف آموزشی خود   بثر

ها موظف هستند به طور مرتن در هر های آموزشی و معاونان آموزشی دانشکدهمدیران گروه -15ماده 

ونیگ عملکرد مدرس)را در قالن  عملکرد مدرسی   ، سال با دریافت گزارش آموزشی نیم به هیات  (فرم الکثی

 اجرایی جذب اعضای هیات علمی ارسال کنند. 

التدریس، آموزشی مدرسی   مدعو و موسسه از جمله نحوه محاسبه مبلغ حق سازوکارهایکلیه   -16ماده 

ین مقطع تحصیل، سقف و کف دانشجویان در هر کلاس، نحوه  تعداد  نحوه محاسبه واحد معادل، ض 

محاسبه واحد معادل عمل، واحد معادل درس سمینار و جلسه بحث، واحد معادل دروس مختلف، 

یس یک درس و ... براساس مقررات معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیل مشارکت چند نفر مدرس در تدر 

 موسسه در نظر گرفته خواهد شد. 

 

 مدرس با موسسه  قطع ارتباط و یا  همکاری سازوکارهای تمدید  –فصل چهارم 

به هیات اجرایی جذب دانشگاه ها معاونی   آموزشی دانشکدهگزارش تایید عملکرد مدرسی   از سوی   -17ماده 

 مبنای اولیه تمدید قرارداد همکاری با متقاضیان تدریس در دانشگاه گیلان خواهد بود. 

ها تجمیع و ( توسط معاونی   آموزشی دانشکدهاساتید مدعومدرسی   )همکاری تمدید درخواست  -18ماده 

ی نهایی ارسال خواهد شد. به هیات اجرایی جذب دانشگاه جهت تصمیم   گث 

دهنده نیازهای دانشکده ها باید صورتجلسه نهایی شورای دانشکده را که نشانمعاونی   دانشکده -19ماده 

به همراه فهرست دروس مورد تقاضا در مهلت معی    باشد،مدرسی   میظرفیت و توانمندی در استفاده از 

د نهایی ارسال هیات اجرایی جذب جهت تاییبه نامه فصل دوم این شیوه 2، ماده 2تبصره  شده در تعیی   

 . کنند 



 

، در صورت تشخیص دانشکده و هیات اجرایی با مدرسی    به جهت تمدید همکاریدر موارد خاص  -20ماده 

 شود. انجام می مصاحبه صلاحیت علمینامه، این شیوه 4-1در کارگروه علمی فصل اول بند جذب، 

از  فرایند بررش مجدد صلاحیت عمومی متقاضیان را  تواند میهیات اجرایی جذب دانشگاه   -21ماده 

ه( درخواست دانشگا ، ارزیای  و تضمی   کیفیتحراست و دفثی نظارت)اداره  واحدهای نظاریی دانشگاه

 . نماید 

ورت  «تمدید همکاری»موافقت نهایی با درخواست  -22ماده  بر عهده هیات « قطع همکاری»و یا بنا به ض 

 باشد. اجرایی جذب دانشگاه می

های مختلف جهت ابلاغ به بخش 1402 / 03 / 03در تاریتتتتخ   تبصره 8و  ماده 22فصل و  4نامه در این شیوه

 موسسه به تایید هیات اجرایی جذب دانشگاه رسید. 


