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 مصوب اجرايي قانون رسيدگي به تخلفات اداري نامه آيين

 وزيران هيأت 78/8/3383

د ممورخ   71132بنا به پيشنهاد شماار   ، 72/2/3121وزيران در جلسه مورخ  هيأت

قانون رسيدگي ( 72) ماد  استنادبه ، سازمان امور اداري و استخدامي كشور 31/4/3127

 :زير تصويب كرد شرح بهقانون ياد شد  را  نامه آيين 3127مصوب  -به تخلفات اداري

 وظايف و صلاحيت، تشكيلات -فصل اول

 نامه آيينبدوي رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان كه در اين  هيأت -3ماده 

قمانون  ( 31) موضمو  مماد   ي ها دستگا در هر يك از  شود ميبدوي ناميد   هيأت

بما راايمم مفماد     شمود  ميرسيدگي به تخلفات اداري كه از اين پس قانون ناميد  

 .شود ميتشكيل  نامه نآييقانون ياد شد  و اين 

 .پيااني و قراردادي اسم، ثابم دايم، منظور از كارمندان كليه كاركنان رساي -تبصره

كمه از ايمن   ، تجديدنظر رسيدگي به تخلفمات اداري كارمنمدان   هيأت -7ماده 

مستقل ي ها زمانسايا  ها وزارتخانهدر مركز ، شود ميتجديدنظر ناميد   هيأت پس

 امالي  هيمأت  به تشخيص ها استانمراكز بعضي از ، ب اسلامينهادهاي انقلا، دولتي

 :شود ميزير تشكيل ي ها دستگا در مركز هر يك از  هاچنين ،نظارت

مؤسسمه اسمتاندارد و تيقيقمات    ، سازمان ثبم احموا  كشمور  ، شركم مخابرات ايران

 حسب مورد.، ربط ذيي كشور به تشخيص وزيران ها دانشگا حقوقي ايران و بعضي از 

و سمماير  نامممه آيممينمسممتقل دولتممي موضممو  ايممن ي همما زمانسمما -3بصررره ت

 :هستندزير  شرح بهقانون ( 3) ماد ( 3) مشاو  تبصر ي ها دستگا 
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سمازمان  ، و بودجمه   سمازمان برناممه  ، سازمان اممور اداري و اسمتخدامي كشمور   

سمازمان دمدا و   ، سازمان حفاظم مييط زيسم، سازمان انرژي اتاي، بدني تربيم

، سمازمان بازرسمي كمل كشمور    ، ديوان مياسمبات ، ي جاهوري اسلامي ايرانسياا

اسمناد و امملا      سازمان ثبمم ، ي و تربيتي كشورتأمينها و اقدامات  سازمان زندان

مجلمس  ، سمازمان پزشمكي قمانوني كشمور    ، سازمان قضايي نيروهاي مسلح، كشور

د انقملاب  بنيماد شمهي  ، شمهرداري تهمران  ، نهاد رياسم جاهموري ، شوراي اسلامي

، بنياد مسكن انقلاب اسلامي، بنياد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامي، اسلامي

 تمأمين سمازمان  ، دانشمگاهي  جهاد، كايته امداد امام خايني، احار جاعيم هلا 

جاهوري اسملامي  ملّي  كتابخانه، جهاد دانشگاهي و نهضم سوادآموزي، اجتاااي

و سازمان  ازمان فرهنگ و ارتباطات اسلاميس، سازمان پزشكي قانوني كشور، ايران

 ميراث فرهنگي و گردشگري و بانك مركزي جاهوري اسلامي ايران.

در دمورت لمزوم   ، موضو  اين ماد  و تبصمر  يمك آن  ي ها دستگا  -7تبصره 

 .متعدد تجديدنظر داشته باشندي ها هيأتدر مركز خود  دتوان مي

بمدوي و  ي هما  هيمأت البمد    يانتصاب هر يك از ااضاي ادملي و الم   -3ماده 

 (،3) موضو  تبصر ي ها دستگا به امضاي شخص وزير يا بالاترين مقام ، تجديدنظر

 .گيرد ميقانون دورت ( 6) و با راايم شرايط مقرر در ماد  نامه آييناين ( 7) ماد 

 نامه آييناين ( 7) ماد ( 3) ياد شد  در تبصر ي ها دستگا هر يك از  -4ماده 

  نسمبم بمه تشمكيل    ندتوان مي، ها استانواحد سازماني در مراكز شتن دا در دورت

 .بدوي در اين مراكز اقدام كنندي ها هيأت

رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان حوز  هر استان تا زماني كه دسمتگا    -5ماده 

بدوي تشكيل نداد  اسم پس از كسب نظمر وزيمر    هيأت و  آنان در مركز آن استانتبم

 .بدوي متشكل در استان ديگر اسم هيأت با، و تبن مقام اجرايي دستگا  ميا بالاتري

در همر شهرسمتان    ها شهرداريرسيدگي بدوي به تخلفات اداري كارمندان  -تبصره

 .بدوي تشكل در استانداري مربوط اسم هيأت بدوي با هيأت در دورت ادم تشكيل
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از بين خمود  ، يلبدوي و تجديدنظر پس از تشكي ها هيأتهر يك از  -6ماده 

و  هما  جلسمه  دورتتنظيم  دبير جهم نفر يكنايب رييس و  نفر يك، رييس نفر يك

 .كنند ميهاي خود انتخاب و تعيين  مكاتبه

با امضاي رييس و در غيماب وي بما امضماي نايمب      هيأت هاي مكاتبه -تبصره

 .رييس معتبر اسم

آغماز كمار   ، ز تشمكيل بدوي و تجديدنظر موظفند بلافادله پس اي ها هيأت -8ماده 

 .خود را به نيو مقتضي با ذكر نشاني از طريق واحد مربوط به اطلا  كارمندان خود برساند

بدوي و ي ها هيأتتوسط  مأموررسيدگي به تخلفات قبلي كارمندان  -7ماده 

يم مكلف مأمورو دستگا  ميل  گيرد ميتجديدنظر دستگا  متبو  كارمند دورت 

ورزد  امتنا رأي  يم از اجرايمأموردستگا  ميل  كه رتيدودر . به اجراي آن اسم

، با توجه به شرايط خاص دسمتگا  يماد شمد  موجمود نباشمد     رأي  يا امكان اجراي

 يمم اقمدام كنمد و   مأمورنسبم به لغو حكم رأساً  دتوان ميدستگا  متبو  مستخدم 

 .دادر شد  را به اجرا درآوردرأي 

يم مستخدم واقع شد  بر اهمد   مأموريل رسيدگي به تخلفاتي كه در م -3تبصره 

دادر شد  با اشمكا  اجرايمي در   رأي  كه دورتيولي در ، يم اسممأمورميل ي ها هيأت

 نظمارت  امالي  هيمأت  نظمر  (،ماننمد اخمرا   ) يم كارمند مواجه شمود مأموردستگا  ميل 

 .اسم الاتبا  لازماجرا يا ادم اجراي آن براي هر دو دستگا   درخصوص

ي هما  هيمأت از ، بمدوي و تجديمدنظر در دمورت لمزوم    ي هما  تهيمأ  -7تبصره 

وزارتخانه يا سازمان متبو  كارمند براي تكايل ممدار  و تيقيقمات لازم كامك    

ا سازمان متبو  كارمند نيز مكلف اسم در دمورت اطملا  از   يوزارتخانه . گيرند مي

د را خمو  يهما  بررسيمدار  اتهام و نتيجه ، تخلف قبلي كارمند و لزوم تعقيب وي

 .يم االام كندمأمورارتخانه يا سازمان ميل زبه و

تعاوني ي ها شركمدر  مأمور، رسيدگي به تخلفات كارمندان دولم -3تبصره 

ي هما  هيأتبر اهد   نيستندكه مشاو  قانون يي ها دستگا اجرايي يا ي ها دستگا 
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 3.بدوي و تجديدنظر دستگا  متبو  آنان اسم

                                                                                                                                                       
 هيأت عمومي ديوان عدالت اداري: 74/8/3388-778رويه  وحدترأي  -3

 ديوان ادالم اداري. 72و  31رض آراي دادر  از شعب موضو  شكايم و خواسته: االام تعا

شعبه پانزدهم در رسيدگي... به خواسته ااتراض به رأي... قطعي. چنين رأي دادر ناود  اسمم: نظمر   مقدمه: الف( 

باشد و بر فرض بروز هرگونه تخلف، قمانون رسميدگي بمه     كه هيأت مدير  داراي شخصيم حقوقي مستقلي مي به اين

گونه تخلف، االمي درخصموص شخصميم حقيقمي      باشد و هيچ ي هيچگا  شامل شخصيم حقوقي نايتخلفات ادار

گردد و لهذا حكم به ورود شكايم و به شايستگي رسيدگي مجدد در ضان توجه كامل بمه ايمن    شاكي ملاحظه ناي

 گردد. دادنامه دادر و االام مي

 كم به رد شكايم دادر ناود  اسم.شعبه بيستم در رسيدگي... به خواسته ااتراض به رأي... ح ب(

شعبه بيستم در رسيدگي... به خواسته ااتراض به رأي... چنين رأي دادر ناود  اسمم: بما توجمه بمه ميتويمات      ج( 

كه از ناحيه شاكي نسبم به رأي معترض انه كه وي در مقام اضو تعاوني مسكن ادار  كمل اممور    پروند  نظر به اين

مند رساي ادار  كل امور اشايري استان ادفهان بود  و كارشناس آن ادار  بود  اسمم  كه كار اشايري و به دليل آن

و به سام مدير اامل تعاوني مسكن ادار  كل امور اشايري انتخاب و در اوقات موظف اداري در سام تعيينمي بمه   

ود دارد و هيمأت  پرداخته و اين معني بدان جهمم اسمم كمه رابطمه تنگاتنمگ بما ادار  متبوامه خم          انجام وظيفه مي

تجديدنظر با احراز تخلف منتسبه مبادرت به ددور رأي ناود  اسم و در رابطه با خواسته، ااتراض مموجهي نسمبم   

به تصاياات متخذ  نداشته و دليل و مدركي كه مؤثر در مقام باشد اقامه ننامود  بما انايمم بمه منمدرجات لاييمه       

ضم به پروند  چون رأي معترض انه دييياً دمادر شمد  اسمم از    جوابيه ادار  مشكي انه و بررسي كليه سوابق من

 ناايد. اين رو شكايم وارد به نظر نرسيد  به رد آن اظهار نظر مي

كه شاكي در مقمام   شعبه بيستم در رسيدگي... به خواسته ااتراض به رأي... چنين رأي دادر ناود  اسم: نظر به اين د(

دفهان اضو تعاوني مسكن ادار  كمل اممور اشمايري شمد  و دراوقمات موظمف       كارمند رساي ادار  كل اشايري استان ا

اداري در سام تعيين شد  مشغو  خدمم بود  اسم و منفصل از رابطه اداري در اوقمات انجمام وظيفمه قمانوني نبمود       

انون قم  1مماد    7و  2رأي تجديد نظر رسيدگي به تخلفات اداري كمه بما احمراز اتهمام منتسمبه و تطبيمق بمر بنمدهاي         

نامه اجرايي آن تثبيمم   آيين 73رسيدگي به تخلفات اداري اددار يافته معناً مشعر بر اين مفهوم اسم كه با راايم ماد  

كه چون بمر كيفيمم رسميدگي و اااما  مقمررات       انه و اين شد  لهذا با انايم به مندرجات لاييه جوابيه ادار  مشتكي

 ناايد. پذيرش شكايم شاكي موجود نبود  حكم به رد شكايم دادر مي ايراد و اشكالي ملاحظه نگرديد، موجبي براي

با انايم به اختصاص هفم هكتار از اراضي واقع در مرغ و مهيار ادفهان از طرف وزارت جهماد  رأي هيأت عمومي: 

ه منظور واگذاري به كاركنان واجد شرايط ادار  كل اممور اشمايري اسمتان ادمفهان و امدم تعلمق آن بم        سازندگي به

شركم تعاوني مسكن و تفويض مأموريم اجراي دستور مقام مافوق دراين خصوص به افراد معين و اشتغا  آنان بمه  

 3722و  6/6/3121ممورخ   212و  71/6/3122ممورخ   127هاي شماار    امر مذكور در سااات موظف اداري دادنامه

جمه اتهاممات منتسمبه بمه افمراد ممذكور       شعبه بيستم بدوي ديوان قطع نظر از توجه يما امدم تو   71/2/3121مورخ 

منيصراً در حدي كه اتهامات آنمان را قابمل طمرح و بررسمي و دمدور رأي در هيمأت رسميدگي بمه تخلفمات اداري          

قمانون ديموان    72باشد. اين رأي مطمابق قسمام اخيمر مماد       تشخيص داد  اسم، موافق ادو  و موازين قانوني مي

 الاتبا  اسم. مراجع مربوط در موارد مشابه لازمادالم اداري براي شعب ديوان و ساير 
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آنهما   مختلفي كمه در ي ها دستگا ت كارمند در در موارد تعدد تخلفا -8ماده 

 آخمرين دسمتگاهي كمه كارمنمد بمه آن منتقمل شمد  اسمم        ، اشتغا  داشته اسم

دالح بمراي رسميدگي بمه اتهاممات انتسمابي و اجمراي آراي        (،دستگا  متبو  وي)

به نيمو مقتضمي بمراي تكايمل      دتوان ميوي اسم و  درخصوص قطعي دادر شد 

 .قبلي كاك بگيردي ها دستگا ز مدار  و تيقيقات لازم ا

لازم را در هماي   هاكماري مكلفند آنها  يها هيأتقبلي و ي ها دستگا  -تبصره

 .اجراي مفاد اين ماد  معاو  دارند

با حفم  سمام و پسمم سمازماني دمورت       ها هيأتانجام وظيفه در  -38ماده 

قانون مشاو   يها دستگا در ، و در دورت ضرورت با توجه به حجم كار گيرد مي

بلاتصدي موجود براي ااضاي  هاي پسما تغيير انوان بي پسم سازماني فتعداد كا

 .شود مي بيني پيشرسيدگي به تخلفات اداري با راايم مقررات مربوط ي ها هيأت

موظفند دفترهايي براي انجام امور مربوط تشمكيل دهنمد و    ها هيأت -33ماده 

خود را به كمارگزيني دسمتگا  مربموط    انجام امور دفتري  ندتوان ميدر دورت نياز 

بايمد بمدون دخمل و تصمرف و بمازبيني در       ها هيأتهاي ميرمانه  نامه .ارجا  كنند

 .اختيار آنان گذاشته شود

ممورد نيماز    نيمروي انسماني  مكلفنمد امكانمات و    هما  دستگا ين مسؤول -تبصره

 .كنند تأميندفترهاي ياد شد  را 

 3رسيدگي بهشروع  -فصل دوم

متشكل از سه اضو اسم كمه  ، قانون( 1) گرو  تيقيق موضو  ماد  -37ماده 

معتقمد بمه نظمام جاهموري     ، اامل بمه احكمام اسملام   ، متعهد، متأهلاز بين افراد 

مربوط و  هيأت سا  سن با تصويب 71حداقل اسلامي و ادل ولايم فقيه و داراي 
                                                                                                                                                       

هيمأت امالي نظمارت كمه در تماري        4/1/3121به دستورالعال رسيدگي به تخلفمات اداري مصموب    -3

 به تصويب هيأت مزبور رسيد  اسم، رجو  شود. 37/1/3121
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اد شمد   دو اضو از سه اضمو يم   نكارمند بود .شوند مي انتخاب هيأت حكم رييس

 .الزامي اسم

از يمك گمرو     نمد توان ميبدوي و تجديدنظر يك دستگا  ي ها هيأت -33ماده 

 بمراي تيقيمق در مرحلمه تجديمدنظر     كمه  ايمن مشروط بمر  ، تيقيق استفاد  كنند

بمدوي هاكماري     يك پروند  از هاان گرو  تيقيمق كمه در رسميدگي    درخصوص

 .استفاد  نشود، داشته اسم

تيقيق كنند كه از  ندتوان ميقيق فقط دربار  كارمندي تيي ها گرو  -34ماده 

به ايمن گمرو  ارجما  شمد      آنها  بررسي وضع، بدوي يا تجديدنظري ها هيأتطرف 

 .كنند ميمعين  ها هيأتكه  گيرد ميدر حدودي انجام تنها  تيقيق هاچنين ،باشد

قرابم نسبي يما سمببي تما درجمه دوم از     ، هرگا  اضو گرو  تيقيق -3تبصره 

يا بما ممتهم   ، باشد نفع ذيبقه سوم با متهم داشته باشد يا در داواي طرح شد  ط

 .داواي حقوقي و جزايي داشته باشد حق تيقيق در مورد هاان پروند  را ندارد

بمه پرونمد     هيمأت  مانع رسميدگي ، استفاد  نكردن از گرو  تيقيق -7تبصره 

 .نيسمرأي  اتهامي كارمند و ددور

، دوي و تجديدنظر در دورت شكايات يا االام اشمخاص بي ها هيأت -35ماده 

شمرو  بمه رسميدگي    ، نظمارت  االي هيأت هاي سرپرستان اداري يا بازرس، مديران

 .كنند مي

ي كارمند متهم به ارتكماب  رؤسان مربوط و مسؤولا، كليه كارمندان -36ماده 

اسمناد و  ، آورد  و ممدار   اامل  به ها هيأتلازم را با هاي  هاكاريمكلفند ، تخلف

قمرار  آنهما   در اختيمار  ها هيأتاطلااات مورد نياز را در مهلم تعيين شد  از طرف 

 راايم مقررات و قوانين مربوط الزامي اسم، بندي شد  در مورد اسناد طبقه. دهند

هرگونه ، تيم رسيدگي اسم ها هيأتپروند  متهم در  كه موارديدر  -تبصره

منوط به كسب نظر از بالاترين مقام ، ينسبم به حالم استخدامي و يگير تصايم

 .دستگا  يا ناايند  وي اسم
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رسميدگي بمه تخلفمات اداري موظفنمد پمس از انجمام       ي هما  هيمأت  -38ماده 

كتبي به كارمند ابملاغ و پمس از آن د  روز    طور بهموارد اتهام را ، ي لازمها بررسي

، ضماي كارمنمد  در دمورت تقا  هما  هيأتاين . مهلم براي دفا  كارمند منظور كنند

 .دهند ميمدار  لازم را در اختيار وي قرار 

پس از اطلا  از موارد اتهام و در مهلم تعيين شد  از  دتوان ميمتهم  -37ماده 

تسمليم   هيمأت  جواب كتبي و مداركي را كه در دفا  از خود دارد بمه ، هيأت سوي

لازم را دادر  رأي و به موارد اتهام رسيدگي دتوان مي هيأت اين دورتغير در، كند

 .كند

 هيمأت  ر  دفمااي خمود از  اممد  ارايه منظور به دتوان ميكارمند متهم  -تبصره

مربموط   هيمأت  اتخاذ تصمايم بما  ، در اين مورد. تقاضاي تاديد مهلم كند، مربوط

 .روز نبايد تجاوز كند( 1) اسم و در هرحا  مدت تاديد از

 چگونگي رسيدگي به تخلفات -فصل سوم

به تخلفات اداري كارمندان پس از تكايل پروند  دمورت   رسيدگي -38ماده 

در جلسه حضمور  ، حضور متهم را ضروري تشخيص دهد هيأت و چنانچه گيرد مي

 .يابد مي

موظمف   هيأت، در دورت درخواسم كتبي متهم براي دفا  حضوري -تبصره

 .وي را براي حضور در جلسه داوت كند بار يكاسم 

در  تخلفمات منمدر   ق آن با يكمي از مموارد   تشخيص تخلف و انطبا -78ماده 

 .رسيدگي كنند  اسمي ها هيأتبر اهد  ، قانون

پس از اتاام رسيدگي و ملاحظه اسناد و ممدار  موجمود در    هيأت -73ماده 

 و توجه كامل به مدافعات متهم و مواردي از جاله ميزان زيمان وارد شمد   ، پروند 

آثار سوء اجتاااي ، حقيقي يا حقوقيبه دولم يا اشخاص ( ي و معنويداام از ما)

 وردد به اقدام، يو وجود و يا فقدان سوء نيم و ابق كارمندوموقعيم و س، و اداري
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بمه قمانون و   مسمتند   بايمد مسمتد  و   هما  هيأترأي  ،كند ميو اتخاذ تصايم رأي 

خمانوادگي و   نمام و نمام  ، و حاوي تخلفات منتسب بمه ممتهم   3مقررات مربوط بود 

 .باشد، دادر شد رأي  دهند  در زيررأي  امضاي ااضاي

و  يابمد  ممي با شركم سه نفر از ااضما رسمايم    ها هيأتي ها جلسه -77ماده 

 .معتبر اسم، با نظر موافق حداقل دو نفر از ااضاآنها  آراي

بمدوي و تجديمدنظر و احكمام    ي هما  هيمأت آراي دادر شد  توسط  -73ماده 

كمارگزيني   هاي ادار مستقيم و بلافادله به  طور به، قانون( 32) اخرا  موضو  ماد 

واحمدهاي يماد شمد  موظفنمد     . شود ميارسا   ربط ذيي ها دستگا يا دواير مشابه 

آرا و احكام دادر شد  را به كارمندان ، روز از تاري  ددور راي( 12) حداكثر ظرف

مربموط   هيمأت  مربوط ابلاغ كرد  و مدار  آن را جهم در  در پروند  اتهامي بمه 

ن كارگزيني يا امور اداري مربموط در  مسؤولاانگاري  در دورت سهل .يويل دهندت

 هاچنمين  .شمود  ميبا آنان طبق قانون رفتار ، ابلاغ آرا و احكام دادر شد  به متهم

مانو  اسم و بما متخلفمان    ها هيأتهرگونه خودداري يا جلوگيري از اجراي آراي 

 .شود ميطبق قانون رفتار 

 هاچنين ،بدوي مكلفند قطعي يا قابل پژوهش بودن آراي ها هيأت -74ماده 

 .نشاني ميل دريافم درخواسم تجديدنظر را زير آراي خود در  كنند

 وسيله بهبدوي بايد  يها هيأتدرخواسم تجديدنظر نسبم به آراي  -75ماده 

بما زبمان   ، روز از تماري  ابملاغ راي  ( 12) اليه يا ناايند  قمانوني وي ظمرف   ميكوم

كتبي به ادار  كارگزيني مربوط تسمليم و رسميد اخمذ     طور بهو ذكر دلايل فارسي 

                                                                                                                                                       

اي هم  آراي دادر  از هيمأت هيأت عمومي ديوان عدالت اداري:  74/37/3367-338شماره رأي  -3

ن و مغير و ضوابط شراي و قانوني باشمد  قالقااد  بايد مبتني بر دلايل مت رسيدگي به تخلفات اداري الي

باشد موافق مقمررات و مموازين    الذكر كه از ادو  بديهي داوري مي و ددور رأي بدون راايم قااد  فوق

ديموان امدالم اداري كمه     37دادر  از شمعبه   6/3/3126 13-13قانوني نيسم. بنابراين دادنامه شاار  

قمانون امدالم    72گردد. اين رأي وفمق مماد     متضان اين مفاد اسم مطابق موازين قانوني تشخيص مي

 الاتبا  اسم. اداري در موارد مشابه براي شعب، ديوان و ساير مراجع لازم
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تاري  ثبمم دفترهماي كمارگزيني مربموط     ، درخواسمموقع  بهملا  دريافم . شود

 .اسم

قانون ( 32) درخواسم تجديدنظر نسبم به احكام اخرا  موضو  ماد  -تبصره

 .شود ميماد  ياد شد  انجام ( 3) مطابق تبصر 

مكلفند درخواسم ااتراض كارمند يا  ها دستگا كارگزيني  هاي دار ا -76ماده 

تجديمدنظر   هيمأت  بمراي رسميدگي بمه   ، ترين زمان ماكن ناايند  وي را در سريع

ولمي ممتهم   ، باشمد بدوي قابل تجديدنظر  رأي هيأت كه موارديارسا  كنند و در 

را از  دمادر شمد   رأي  ،ظرف مهلم مقرر نسبم به آن درخواسم تجديدنظر نكند

 .اجرا كنند، مهلم ياد شد يافتن  تاري  پايان

مهلمم  ، آراي قطعمي دمادر شمد    ممتن   مكلفنمد در  هما  هيأتكليه  -78ماده 

 .ماهه شكايم به ديوان ادالم اداري را تصريح كنند يك

هماي اسمتخدامي    كارمند متخلف در حالتي از حالمم  كه دورتيدر  -77ماده 

 مراتمب بمه  ، دربمار  وي ماكمن نباشمد    تهيمأ  قطعمي رأي  باشد كه اجراي فوري

اجمرا  ، دادر شمد  نيمز بمه ميمض حصمو  امكمان      رأي  گزارش شد  و االي هيأت

 .شود مي

هاي وارد شد  به  در ارتباط با اتهام ندتوان ميدر موارد لزوم  ها هيأت -78ماده 

د و مراجع يماد شمد  مكلفنمد    نكارمندان از مراجع قضايي مربوط استعلام نظر كن

 .پاس  دهند ها هيأتروز به استعلام ( 12) ظرف حداكثر

مكلفند در موارد لزوم از وزارت اطلااات استعلام نظر كنند و  ها هيأت -تبصره

 .پاس  دهد ها هيأتروز به استعلام ( 32) وزارت ياد شد  موظف اسم ظرف

بلاتكليف گذاردن مستخدمان دولم در موارد طرح پرونمد  اتهمامي    -38ماده 

بدوي و  هيأت از سوي( قابل تجديدنظر) قطعيغير يا ددور آراي ها يأتهآنان در 

 امالي  هيأت از سوي ديوان ادالم اداري يا ها هيأتنيز در موارد نقض آراي قطعي 

 .نظارت به هر انوان مجوزي ندارد
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و در  شمود  ممي رأي  فوت ممتهم موجمب توقمف رسميدگي و دمدور      -33ماده 

( 2) ماد  "ز"و  "د"، " " هايبند يها زاتمجاكارمند در طو  تيال  كه دورتي

ياد شمد  متوقمف شمد  و حالمم اسمتخدامي      ي ها مجازاتقانون فوت شود اااا  

حكم اين ماد  . شود ميكارمند از زمان فوت به حالم قبل از تعيين مجازات اااد  

 .مانع از ارسا  پروند  به مراجع قضايي در ساير موارد نيسم

اخرا  شد  باشمد و  ، قانون( 32) ماد  استنادخدمي به مست كه دورتيدر  -تبصره

، فموت كنمد  ، تجديدنظر هيأت بعد از ااتراض به حكم مزبور و قبل از رسيدگي توسط

 .شود ميآثار حكم اخرا  زايل و حالم كارمند به قبل از تعيين مجازات اااد  

به ترين زمان ماكن  بدوي و تجديدنظر مكلفند در سريعي ها هيأت -37ماده 

رسيدگي به ي ها هيأتپاكسازي و بازسازي گذشته و ي ها هيأتهايي كه در  پروند 

قطعمي نشمد  يما آراي قطعمي توسمط ديموان       رأي  منجر به ددور، تخلفات اداري

 .رسيدگي كنند، نظارت نقض شد  االي هيأت ادالم اداري يا

يما   سمابق پاكسمازي   يها هيأتتوسط  كه موارديها در  رسيدگي به اين پروند 

ولي آراي دادر شد  به جهاتي قطعيم نيافته يا  قرارگرفته بازسازي مورد رسيدگي

 هيمأت  اهمد   بمه ، انمد  شمد  نظارت نقمض   االي هيأت توسط ديوان ادالم اداري يا

، لازم دادر نشد  باشدرأي  سابق يها هيأت توسط كه موارديدر . تجديدنظر اسم

تشمخيص دملاحيم    درخصوص چنانچه .بدوي اسم هيأت اين رسيدگي بر اهد 

بمدوي و تجديمدنظر   ي هما  هيمأت هاي موضو  ايمن مماد  بمين     رسيدگي به پروند 

ايمن  ( 12) موضمو  مماد    نظمارت  امالي  هيمأت حل اختلاف بما  ، اختلاف نظر باشد

 .اسم نامه آيين

تعيمين مرجمع رسميدگي بمه      درخصموص  بدوي مكلفندي ها هيأت -33ماده 

 نامه آييناين ( 14) ا به اطلا  ناايند  موضو  ماد مراتب رقبلاً ، هاي مديران اتهام

 ها به پيشنهاد ناايند  موضمو  مماد    مرجع رسيدگي به اين قبيل پروند  .برسانند

 ماد ( 3) ياد شد  در تبصر ي ها دستگا بالاترين مقام  تأييدو  نامه آييناين ( 14)
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كل در مركمز  متشم ي هما  هيمأت بدوي اسمتان مربموط يما     هيأت، نامه آييناين ( 7)

 .دستگا  اسم

 و نظارت هماهنگي -فصل چهارم

ك از وزيمران و  يهر ، ها هيأتبراي ايجاد هااهنگي و نظارت بر كار  -34ماده 

 ناممه  آيمين ايمن  ( 7) مماد  ( 3) ياد شد  در تبصمر  ي ها دستگا  هاي مقامبالاترين 

 كنمد  ممي اليم مستقيم زير نظر آنان فع طور بهناايند  خود كه  انوان بهرا  نفر يك

آن دستگا  تعيين و به سازمان امور اداري و استخدامي ي ها هيأت يبراي هااهنگ

 .كنند ميكشور معرفي 

ضمو   ي هر يمك از نااينمدگان مو  ها مسؤوليماختيارات و ، وظايف -35ماده 

 :زير اسم شرح به نامه آييناين ( 14) ماد 

نه يا سازمان متبو  در وزارتخاي ها هيأتي هااهنگي بين ها جلسهبرگزاري  -3

 ؛هاي زماني مناسب فادله

و تهيمه   هما  شهرستانمربوط در تهران و ي ها هيأتاز چگونگي كار  يبازرس -7

 كمه  ممواردي در  ويمژ   بمه ، گزارش لازم براي وزير يا بالاترين مقام دسمتگا  متبمو   

 و ارسا  يك نسمخه از آن  كنند ميدريافم آنها  ورزي كاري و غرض گزارشي از كم

 ؛نظارت االي هيأت به

و راهناايي و همدايم و   ها شهرستاندر تهران و  ها هيأتنظارت بر فعاليم  -1

 ؛تر قانون اجراي هرچه دييح منظور بهآنها  آموزش

تيقيمق و ارسما  گمزارش از    ي ها گرو و  ها هيأتبررسي دلاحيم ااضاي  -4

   متبمو  و نيمز  موارد احتاالي ادم دلاحيم بمه وزيمر يما بمالاترين مقمام دسمتگا      

 ؛نظارت االي هيأت

بمراي رفمع    ربمط  ذيبمه مراجمع    هما  هيمأت نظرها و پيشنهادهاي  نقطه ارايه -1

 ؛ها هيأت  ها و بهبود فعاليم اشكا 
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 امالي  هيمأت  بهآنها  مربوط و ارسا  ها هيأتماهانه از كار ي ها گزارشتهيه  -6

 :رمنظو بههارا  با يك نسخه از كليه آراي دادر شد  ، نظارت

 ؛ربط ذين مسؤولالازم براي اطلا   اي دور  يها گزارشبندي و تهيه  جاع (الف

آثار ناشمي از   درخصوص از نظر كيفي و كاي ها هيأتتجزيه و تيليل كار  (ب

 ؛اجراييي ها دستگا  نيروي انسانيافم باجراي دييح و دقيق قانون بر ادلاح 

 .موارد لزومدر  ها هيأتبررسي آراي دادر شد  و راهناايي  ( 

نيمروي   تأمينلازم براي رفع مشكلات و نيازهاي مربوط به  گيري پيانجام  -2

 ؛آنها براي تسهيل در كار ها هيأتو تداركاتي  انساني

در وزارتخانه يا سازمان متبو   ها هيأتبررسي و تجزيه و تيليل نتيجه كار  -1

تابع و  هاي ادار زي مييط سا در سالم ها فعاليمو آثار اين  ها شهرستاندر تهران و 

نظمارت در   امالي  هيمأت  ارسا  آن براي وزير يا بمالاترين مقمام دسمتگا  متبمو  و    

 ؛و يك ساله ماهه ششهاي  فادله

دادن پيشنهاد به وزير يا بالاترين مقام دستگا  متبو  جهم ايجاد شعبه يا  -2

ها با توجمه   ز شعبهيا تعطيل كار بعضي ا ها استاندر مركز يا  ها هيأتهايي از  شعبه

پوشمش مناسمب در كليمه     منظمور  بمه واحمدهاي مربموط    نيروي انسماني به حجم 

 ؛واحدهاي تابع و وابسته

، نامه آييناين ( 14) ي ناايندگان موضو  ماد ها جلسهحضور مستقيم در  -32

هاماهنگي هرچمه بيشمتر در كمار      تمأمين جهم اطلا  از آخمرين نقطمه نظرهما و    

 ؛مربوطي ها هيأت

 منظمور  بمه ، هما در مركمز   داري و تاركز اين تااساارتباط با ديوان ادالم  -33

 .ايجاد هااهنگي لازم با ديوان مزبور

دفتمر  "دفتمري بما انموان    ، براي انجام وظايف ياد شد  در اين مماد   -تبصره

ايمن  ( 7) ماد ( 3) در تبصر  مندر  يها دستگا در هر يك از  "ها هيأتهااهنگي 

 .شود ميايجاد  نامه آييناين ( 14) ناايند  موضو  ماد زيرنظر  نامه آيين

واحدهاي وابسته بمه   هاچنين ،بدوي و تجديدنظري ها هيأتكليه  -36ماده 
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، متبمو   يهما  دسمتگا  ( 14) مربوط مكلفند با ناايند  موضمو  مماد   ي ها دستگا 

 .لازم را معاو  دارندهاي  هاكاري

قانون مركب از سه نفمر از  ( 77) موضو  ماد  "نظارت االي هيأت" -38ماده 

معاون توسمعه ممديريم و   به پيشنهاد  نامه آييناين ( 14) ناايندگان موضو  ماد 

قضماييه   وزيران و يك ناايند  از قو  هيأت  و تصويب سرمايه انساني رييس جاهور

 3.شود ميتشكيل  معاون ياد شد  يا معاون يا ناايند  ويبه رياسم 

 هيمأت  تصمويب  بهنظارت  االي هيأت ط به چگونگي كارمربو نامه آيين -تبصره

 7.رسد مي، ياد شد 

اجرايي كشور مكلفند ي ها دستگا موضو  قانون و كليه ي ها هيأت -37ماده 

لازم را معاو  دارند و مدار  لازم هاي  هاكاريهااهنگي و ، نظارت االي هيأت با

 .ياد شد  قرار دهند هيأت را در اختيار

 يها فرمرسيدگي كنند  مكلفند جهم ددور آرا از  يها هيأتكليه  -38ماده 

 مخصودي كه از طرف دفتر هااهنگي و نظارت بر امر رسيدگي به تخلفمات اداري 

 .استفاد  كنند، شود ميتهيه و ابلاغ ( نظارت االي هيأت دبيرخانه)

مراتب به اطملا   ، نظارت االي هيأت توسط يهيأت در دورت انيلا  -48ماده 

 و مقام مزبور موظمف اسمم حمداكثر ظمرف     رسد ميين مقام دستگا  مربوط بالاتر

مربموط را جهمم    يهما  جديمد اقمدام و پرونمد     هيمأت  روز نسبم به تشكيل( 12)

 .ارجا  كند هيأت رسيدگي به آن

 موضمو  تبصمر   ي هما  هيأتبراي رسيدگي به پروند  اتهامي ااضاي  -43ماده 

موجمود را   يها هيأتحسب مورد يكي از  نظارت االي هيأت، قانون( 77) ماد ( 3)

، تعيين شمد   هيأت و كند ميارجا   هيأت تعيين كرد  و پروند  موردنظر را به آن

 .مكلف به رسيدگي اسم
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 ريو/ مجموعه قوانين و مقررات وزارت علوم، تحقيقات و فنا 758

 

 مقررات ساير -فصل پنجم

گزارشمي از  ، بمار  يمك بدوي و تجديدنظر مكلفند هر مما   ي ها هيأت -47ماده 

ها تيم رسميدگي و   در شد  و پروند خود را كه داراي تعداد آراي داي ها فعاليم

هارا  با يك نسخه از آراي دمادر شمد  بمه نااينمد      ، هاي طرح شد  اسم موضو 

بمدوي و   يهما  هيمأت . دهند ارايهدر دستگا  متبو   نامه آييناين  14موضو  ماد  

ي اربم  تجديدنظر مستقر در هر استان موظفند يك نسخه از گمزارش يماد شمد  را   

 .استانداري مربوط ارسا  كنند اطلا  استاندار به

مسمتلزم تقاضماي   ، قمانون ( 33) برقراري مقرري ياد شد  در مماد   -43ماده 

اث قانوني وي اسمم كمه پمس از    رمستلزم تقاضاي و، كارمند و در غياب يا فوت او

( 1) مملا  . پمذيرد  ميتجديدنظر مربوط انجام  هيأت تأييدبررسي و با تشخيص و 

 .اسمرأي  ن مربوط به زمان ددورسا  س( 12) سا  سابقه و

وضع معيشم خانواد  ايمن قبيمل   ، بار يكتجديدنظر هر سا   هيأت -3تبصره 

نسبم به قطع يا كاهش يا افزايش ، افراد را بررسي كرد  و با توجه به نتايج بررسي

با راايم حداكثر مقرر تصايم مقتضي را اتخاذ كمرد  و گمزارش   ، مقرري ياد شد 

 .كند مينظارت ارسا   اليا هيأت آن را به

در ممورد  ، مقررات مربوط به برقراري حقوق وظيفه در ممورد وراث  -7تبصره 

 .افراد خانواد  كارمند منفصل نيز بايد راايم شود

، رسيدگي به تخلفمات اداري ي ها هيأت، 3نظارت االي هيأت ااضاي -44ماده 

ااضماي   ،آنهما  رهماي و كاركنمان دفت  ناممه  آيمين اين ( 14) ناايندگان موضو  ماد 

در مدتي كه در مشاغل ياد شد  ، نظارت االي هيأت هاي تيقيق و بازرسي ها گرو 

 جمذب  العماد   فموق املاو  بمر   ، اضمافي جمذب   العماد   فوقاز  كنند ميانجام وظيفه 

% 72تما   قانون نظام هااهنگ پرداخم كاركنمان دولمم   6موضو  ماد   استيقاقي

 .شوند مي برخوردار
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 753 / انتظامي، انضباطي و تخلفات دهم:بخش 

 

ي ميمو  شمد    هما  مسؤوليممزبور با توجه به حجم وظايف و  اد الع فوقميزان 

 :شود ميزير پرداخم  شرح به

ناايندگان ، معاونان دفاتر هااهنگي و نظارت، الي نظارتا هيأتااضا و دبير  -

 ؛%72حداكثر ي رسيدگي به تخلفات اداري ها هيأتوزرا و ااضاي ادلي 

، ي تيقيمق هما  گرو ، ت اداريي رسيدگي به تخلفاها هيأتالبد   ااضاي الي -

 ؛%31بازرسان و كارشناسان دفاتر هااهنگي حداكثر 

 .%32حداكثر  ها هيأتساير كاركنان دفاتر هااهنگي و  -

البمد  و   موظفند اسامي و مشخصات ااضاي ادلي و المي  ها هيأت -45ماده 

 بمه  ناممه  آيمين ايمن  ( 14) را هاوار  از طريق ناايندگان موضو  ماد آنها  تغييرات

 .نظارت االام كنند االي هيأت

كارگزيني مكلفند يك نسخه از احكام كمارگزيني مربموط    هاي ادار  -46ماده 

اخمرا  يما انفصما  دايمم از     ، بازخريمد ، به كارمنداني را كه ميكوم به بازنشسمتگي 

 .به سازمان امور اداري و استخدامي كشور ارسا  كنند، شوند مي خدمات دولتي

  ه 721/ ت 71772شماار    ناممه  تصويبجايگزين  نامه ويبتصاين  -48ماده 

 .شود مي 36/2/3121مورخ 
 

حسن حبيبي -معاون او  رييس جاهور  


